Au Nouveau-Brunswick,
les femmes gagnent
79 % du salaire des hommes.
Je veux donc acheter ce véhicule
a 79 % du prix courant!

Vous voulez savoir
comment combler I'écart salarial?

Rémunérez a leur juste valeur les emplois traditionnellement occupés par les femmes.

Ne faites pas de discrimination au moment de I'embauche,
de la détermination du salaire et des promotions.

Dites a votre représentant élu et a votre syndicat que I'écart salarial est inacceptable!
Mettez fin au harcelement sexuel.
Offrez aux personnes travaillant & temps partiel des avantages sociaux et un salaire proportionnel.

Faites entrer plus de filles et de femmes dans les industries,
les professions et les métiers non traditionnels.

Accroissez le taux de syndicalisation chez les femmes.
Veillez & ce que chaque région offre des services de garderie de qualité & un prix abordable.

Adoptez des normes relatives au salaire minimum et aux augmentations
qui protegent les personnes a faible salaire.

Sensibilisez les enfants d’age scolaire a ces questions.
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